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AVVISO DI SELEZIONE COLLAUDATORE INTERNO 
PER L’ATTUAZIONE DELLE VERIFICHE A SEGUITO DI FORNITURA CON GARA RDO N. 2847444. 

AVVISO “CONTRASTO ALLA POVERTÀ E ALL'EMERGENZA EDUCATIVA” PROT. N. 39 DEL 14/05/2021 
CUP: H49J21005020001 - CIG: ZEF32A72BD 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.P.R. 08/03/1999 n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997 n. 59 – Autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 

VISTO il D.P.R. 26/09/2001 n. 352 – Regolamento recante modifiche ed integrazioni al D.P.R. 08/03/1999 n. 275, in 

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.P.R. del 20/05/2001 n. 384 – Regolamento di semplificazione dei procedimenti di spese in economia; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 48 del 2 marzo 2021, recante “Criteri e parametri per l'assegnazione diretta alle 

istituzioni scolastiche, nonché per la determinazione delle misure nazionali relative alla missione Istruzione Scolastica, 

a valere sul Fondo per il funzionamento delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO, in particolare, l’art. 3, comma 1, lett. a) del predetto D.M., che destina un finanziamento pari a euro 

40.000.000,00 per la promozione di collaborazioni, progetti e attività volti a contrastare le emergenze con particolare 

riguardo alla “povertà educativa”; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione prot. n. 643 del 27 aprile 2021, avente ad oggetto “Piano scuola estate 

2021. Un ponte per il nuovo inizio”; 

VISTO l’avviso del Capo Dipartimento del Ministero dell’Istruzione prot. 39 del 14/05/2021 “Contrasto alla povertà 

e all’emergenza educativa” adottato ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera a) del D.M. n. 48/2021, diretto a realizzare 

una procedura di selezione e finanziamento delle iniziative educative proposte da Istituzioni scolastiche ed educative 

statali di ogni ordine e grado nell’ambito del Piano scuola estate 2021 promosso dal Ministero dell’Istruzione; 

VISTO il progetto dal titolo “Sempre a scuola” - Prot. n. 8873 - presentato in data 25/05/2021 dall’IIS ITG ITI di Vibo 

Valentia per un importo di € 40.000,00; 

PRESO ATTO della ricevuta di protocollo di avvenuta accettazione del finanziamento Prot. AAF_Con_0059310 del 

23-06-2021, per un importo di € 40.000,00; 

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio prot. 11742 del 27/07/2021; 

VISTO il D.I. 28/08/2018 n. 129 – regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle Istituzioni Scolastiche; 
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CONSIDERATO in particolare l’Art. 44 del D. I. 28/08/2018 n. 129 relativo alle funzioni e poteri del Dirigente 

Scolastico nella attività negoziale; 

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice degli contratti pubblici” ed in particolare l’art. 32 c. 2, il 

quale dispone che prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in 

conformità ai propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del 

contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;  

VISTE le Linee Guida n. 4 di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50, recanti “Procedure per 

l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e 

formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”, approvate dall’Autorità Nazionale Anticorruzione, con 

delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016 e aggiornate con delibera del Consiglio n. 636 del 10 luglio 2019 al decreto - 

legge 18 aprile 2019, n. 32, convertito con legge 14 giugno n. 55; 

PRESO ATTO che il progetto dal titolo “Sempre a scuola” - Prot. n. 8873 - presentato in data 25/05/2021 dall’IIS ITG 

ITI di Vibo Valentia, per un importo di € 40.000,00, prevede l’acquisto di beni strumentali alla realizzazione degli 

interventi, per un importo di € 25.000 (Iva inclusa); 

VISTO il Regolamento sulle attività negoziali ai sensi del D.I. 28 agosto 2018, n. 129, deliberato dal Consiglio d'Istituto 

in data 28/10/2019, verbale n. 12, delibera n. 15; 

VISTA la determina a contrarre prot. 11834 del 31/07/2021 di avvio delle procedure di acquisizione sotto soglia (ai 

sensi dell’art. 36 e 58 del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e s.m.i.) per l’affidamento della seguente fornitura: 

• N. 6 MONITOR INTERATTIVI TOUCH 75" LED 3840X 2160 4K ULTRA HD 

• N. 7 MONITOR INTERATTIVI TOUCH 65" LED 3840X 2160 4K ULTRA HD 

• N. 7 CASSETTI PORTA NOTEBOOK DA PARETE PER DEVICE FINO A 17'' CON CHIUSURA A 

CHIAVE 

• N. 20 MQ TENDE VERTICALI A BANDE DA 89 MM (IGNIFUGHE) COL. BIANCO 

• N. 1 CONDIZIONATORE FISSO MONOSPLIT POTENZA 12000 BTU / H CLASSE A++ / A+ INVERTER 

• TINTEGGIATURA PARETI INTERNE AULE (FINO AD ALTEZZA DI 2 MT)  

PRESO ATTO della procedura di gara tramite Mepa con RDO n. 2847444; 

PRESO ATTO del provvedimento definitivo di aggiudicazione gara prot. 12496 del 07/09/2021 con RDO n. 

2847444 alla ditta Picieffe srl di Taurianova (RC); 

VISTO il DOCUMENTO DI STIPULA prot. 12556 del 08/09/2021 DEL CONTRATTO RELATIVO A RDO n. 

2847444 stipula di contratto con la ditta PICIEFFE SRL; 

VISTO l’atto di sottomissione sul quinto d’obbligo RDO n. 2847444 prot. 13028 del 17/09/2021 per il reinvestimento 

delle economie di gara (TINTEGGIATURA PARETI INTERNE); 

RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno una figura per lo svolgimento dell’attività di 

COLLAUDATORE;  

ATTESA la necessità di dover procedere all’individuazione di un Collaudatore; 

VISTE la Delibera del Collegio dei Docenti n. 3 del verbale n. 6 del 16/02/2018 e la Delibera del Consiglio d’Istituto 

n. 3 del verbale n. 7 del 24/05/2018 di approvazione dei criteri di comparazione dei curricula del personale interno e/o 

esterno all’Istituto cui conferire l’incarico di esperto Collaudatore;  

EMANA 

un Avviso rivolto al personale interno all’Istituzione Scolastica per il reclutamento di un esperto Collaudatore per le 

attività di verifica e collaudo delle attrezzature acquistate nell’ambito del progetto “Contrasto alla povertà e 

all'emergenza educativa”. 

 



PROFILO DELL’ESPERTO COLLAUDATORE 

Il personale reclutato, ad avvenuta consegna, dovrà: 

1. provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal Dirigente 

scolastico. 

2. Verificare di concerto con il delegato della ditta appaltatrice il corretto funzionamento di tutte le attrezzature, 

la corrispondenza tra le caratteristiche del materiale acquistato e quello della corrispondente scheda tecnica 

predisposta in fase di progettazione. 

3. Redigere i verbali di collaudo. 

4. Verificare l'esistenza delle licenze d'uso del software installato ove previste. 

5. Verificare l'esistenza dei manuali d'uso per tutte le attrezzature. 

6. Coordinarsi con l'ufficio addetto per le procedure relative all'inventario dei beni acquistati. 

 

CRITERI DI SELEZIONE 

1. Può presentare domanda di partecipazione alla selezione tutto il personale interno in servizio nell’IIS ITG ITI 

di VIBO VALENTIA di comprovata qualificazione professionale. La qualificazione professionale deve essere 

comprovata mediante la presentazione di un proprio curriculum autocertificato ai sensi del DPR 28/12/2000, 

n. 445 attinente al lavoro da svolgere. 

2. Gli interessati devono essere in possesso dei requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi: 

3. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso; 

• non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione 

del rapporto di lavoro con IIS ITG ITI di VIBO VALENTIA; 

• non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero 

dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127 comma 1, lett. D del DPR 3/1957; 

1. Gli interessati devono essere in possesso, oltre dei requisiti di cui ai precedenti punti, anche dei seguenti titoli 

specifici: Laurea valida per l’accesso alla classe di concorso di discipline matematiche, informatiche, 

elettriche, elettroniche oppure Diploma di Scuola secondaria di Secondo grado attinente alla tipologia di 

intervento.   

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

Tenuto conto dei requisiti di accesso obbligatori, la selezione e la valutazione delle domande sarà effettuata, sulla 

base della Tabella A di valutazione dei titoli di seguito riportata: 

 

TABELLA A 

TITOLO CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO 

Laurea quadriennale vecchio 

ordinamento o specialistica nuovo 

ordinamento*  

Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto superiore a 100)  

(ulteriori punti 0,5 per la lode)  

Laurea triennale nuovo ordinamento* (in 

assenza di laurea specialistica)  

Punti 4 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto superiore a 100)  

(ulteriori punti 0,5 per la lode)  

Diploma di maturità (in assenza di 

laurea)  

Punti 3  

Master di durata almeno biennale 

inerente la materia oggetto dell’avviso  

Punti 5 per ogni master (max 2)  

 

Partecipazione a corsi o seminari di 

aggiornamento attinenti alla 

professionalità richiesta  

Punti 2 per ogni corso (max 5)  

 

Competenze informatiche certificate 

(ECDL o EIPASS)  

Punti 3 per certificazione (max 3)  

Competenze linguistiche Punti 3 per certificazione (max 3) 

Incarichi precedenti nel settore di 

pertinenza inerenti la figura oggetto di 

selezione**  

Punti 3 per incarico  

 

*In relazione alla materia oggetto dell’avviso si indicherà il titolo di studio specifico, se richiesto dalla tipologia di 

incarico - Viene valutata solo la laurea che consente l’accesso al bando. La laurea triennale viene valutata solo se il 



candidato non risulti in possesso della laurea vecchio ordinamento o specialistica nuovo ordinamento. Il Diploma di 

maturità viene valutato solo se il candidato non risulti in possesso di laurea  

 

** Incarichi in progetti comunitari solo per il personale interno (nota MIUR 1588 del 13/01/2016)  

 

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro le ore 13,00 del giorno 27/09/2021 

compilando gli allegati A e B corredati di curriculum vitae in formato europeo, dovrà, inoltre, essere allegata la 

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. Le candidature dovranno pervenire tramite PEC 

all’indirizzo VVIS011007@pec.istruzione.it o PEO all’indirizzo VVIS011007@istruzione.it, con oggetto 

“Candidatura per Collaudatore progetto “CONTRASTO ALLA POVERTÀ E ALL'EMERGENZA 

EDUCATIVA”. La domanda che giungerà oltre il predetto temine sarà considerata non ammissibile e non sarà 

sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’ istituto 

precedentemente alla data del presente bando. 

L’allegato modello di domanda è corredato dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali D. L.vo  n° 196 del 

30 giugno 2003. 

Tutte le istanze, pena l’esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante. 

 

GRADUATORIA 

La graduatoria sarà stilata da una commissione appositamente costituita e presieduta dal Dirigente Scolastico 

attraverso la comparazione dei curricula secondo i criteri di valutazione precedentemente elencati. 

 

PUBBLICAZIONE RISULTATI 

I risultati della selezione (graduatorie) saranno pubblicati all’Albo e sul sito web dell’Istituto. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 

sola domanda valida. 

La graduatoria affissa all’albo e sul sito web avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo 

entro 5 giorni dalla data della pubblicazione. 

Successivamente il Dirigente Scolastico provvederà ad informare solo colui che è collocato in posizione utile nella 

graduatoria di merito per il quale si procederà all’assegnazione dell’incarico. 

 

COMPENSI 

Il compenso orario è quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria (€45,46 compresi oneri). 

L’attività sarà retribuita ad ore (max 20 ore) e il compenso non potrà essere superiore ad € 929,00. 

La misura del compenso sarà commisurata all’attività effettivamente svolta 

 

TRATTAMENTO DATI 

In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale 

vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque nell’ambito dell’attività 

istituzionale dell’Istituto. 

 

DIFFUSIONE DELL’AVVISO 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante: Affissione all’albo dell’Istituto; 

Pubblicazione sul sito web dell’Istituzione Scolastica: www.tecnologicovibo.edu.it. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Gramendola 
Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi 

e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesso 
 

 

Documenti allegati: 

- ALLEGATO A 

- ALLEGATO B 
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Allegato A 
 

Al Dirigente Scolastico 
ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE I.T.G. e I.T.I. 

VIBO VALENTIA - Via G. Fortunato, s.n.c. 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  PER L’INCARICO DI COLLAUDATORE  

 

..l..sottoscritt.. ………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…………… 

nato a …………………………………………………………………………….…….…………..……...………….. (……………)il ……………………………..……. 

residentea………………….………………….……………………………………….…………………………………………………….……………….. (…….....) 

in via/piazza…………………………………………………...…………………………………….………………………… n. ……….CAP ……………….……… 

telefono………………………………….……… cell.………………………………… e-mail………………………………………….………………….…..……. 

codice fiscale…………..…………………………………………… titolo di studio: ……………………….………………………...…..……………..……... 

CHIEDE 

Di partecipare all’avviso, di cui all’oggetto, per l’attribuzione dell’incarico di Collaudatore. 

 

A tal fine allega 

- Curriculum vitae in formato europeo; 

- Scheda riepilogativa titoli allegato B 

- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità 

 

 I sottoscritt_ si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo le indicazioni del Dirigente 

Scolastico dell’Istituto proponente. 

 

_______________,li / /  

 

Firma  

 

l sottoscritt_ autorizza codesto Istituto, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati personali, ai sensi 

e per gli effetti del D.L.vo n° 196/2003 e successive modifiche e integrazioni. 

 

_______________,li / /  

 

Firma  



Allegato B 

SCHEDA   VALUTAZIONE   TITOLI     
 

Cognome e nome (dell’istante) …………....………………………………….………………. 

 
TITOLO CRITERI DI 

ATTRIBUZIONE DEL 

PUNTEGGIO 

PUNTEGGI A CURA DEL 

CANDIDATO 
PUNTEGGI A CURA 

DELLA SCUOLA 

Laurea quadriennale 

vecchio ordinamento o 

specialistica nuovo 

ordinamento*  

Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori 

punti 0,5 per ogni voto 

superiore a 100)  

(ulteriori punti 0,5 per la 

lode)  

  

Laurea triennale nuovo 

ordinamento* (in assenza 

di laurea specialistica)  

Punti 4 da 60 a 100 (ulteriori 

punti 0,5 per ogni voto 

superiore a 100)  

(ulteriori punti 0,5 per la 

lode)  

  

Diploma di maturità (in 

assenza di laurea)  

Punti 3    

Master di durata almeno 

biennale inerente la 

materia oggetto 

dell’avviso  

Punti 5 per ogni master (max 

2)  

 

  

Partecipazione a corsi o 

seminari di aggiornamento 

attinenti alla 

professionalità richiesta  

Punti 2 per ogni corso (max 

5)  

 

  

Competenze informatiche 

certificate (ECDL o 

EIPASS)  

Punti 3 per certificazione 

(max 3)  

  

Competenze linguistiche Punti 3 per certificazione 

(max 3) 

  

Incarichi precedenti nel 

settore di pertinenza 

inerenti la figura oggetto 

di selezione**  

Punti 3 per incarico    

TOTALE   

 

*In relazione alla materia oggetto dell’avviso si indicherà il titolo di studio specifico, se richiesto dalla tipologia di incarico - 

Viene valutata solo la laurea che consente l’accesso al bando. La laurea triennale viene valutata solo se il candidato non risulti 

in possesso della laurea vecchio ordinamento o specialistica nuovo ordinamento. Il Diploma di maturità viene valutato solo 

se il candidato non risulti in possesso di laurea  

** Incarichi in progetti comunitari solo per il personale interno (nota MIUR 1588 del 13/01/2016)  

 

 

 
La commissione appositamente nominata opererà una valutazione comparativa dei curricula allegati alle istanze, 

finalizzata all’individuazione del profilo professionale che darà maggiore affidamento per un ottimale 

espletamento all’incarico in parola.    

                                                                                   FIRMA 

 

Data, ………………………                  …………………………….……………………… 
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